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ai sensi del Decreto legislativo 150/2009



ORGANISMO di VALUTAZIONE
Comune di COSSATO

Alla cortese attenzione del Sindaco, dott. Enrico MOGGIO

Cossato, 21 luglio 2025

Oggetto: Relazione conclusiva anno 2024

In ottemperanza alle disposizioni e ispirati dai principi enunciati dal D.lgs. 150/2009 e s.m.i. per gli
Enti Locali, I'0.V. relaziona sui seguenti temi:
1. Attuazione del ciclo di gestione della performance e funzionamento complessivo del sistema
di misurazione e valutazione.
2. Proposta della valutazione annuale dei Dirigenti e delle Elevate Qualificazioni.
3. Proposta della valutazione annuale del Segretario Comunale.

1. Attuazione del ciclo di gestione della performance e funzionamento complessivo
del sistema di misurazione e valutazione.

L’Ente si & dotato del Piano della Performance integrato nel P.I.A.O. adottato con Deliberazione di
Giunta Comunale n. 22 del 31/01/2024, successivamente integrato con deliberazione n.89
dell’8.05.2024 e validato dall’O.V. con proprio verbale contestuale, in quanto ritenuto coerente con
le fasi del ciclo di gestione della performance descritte nell’art.4 comma 2 del D.lgs. 150/09 e
adeguato nel fornire, attraverso indicatori oggettivi, elementi utili alla misurazione e alla
valutazione delle performance attese.
La metodologia di valutazione € stata adottata dall’Ente con Deliberazione di Giunta n. 79 del
24/04/2012. Per quanto concerne il sistema di valutazione dei Dirigenti e del Segretario & stato
approvato con deliberazione n. 232 del 28/11/2012.

» Validazione degli obiettivi proposti e dettagliati nel Piano delle Performance: 1'0.V.,

verificato il sussistere dei requisiti richiesti dall'art. 5 c.2 del D.lgs. 150/09 per la
formulazione degli obiettivi, ha proceduto alla loro validazione.
» Pesatura dei comportamenti organizzativi e consegna delle schede di valutazione al

Dirigente e alle E.Q.: contestualmente alla fase precedente, I'0.V. ha attribuito un

peso di importanza a ciascun fattore comportamentale ed ha consegnato al



Dirigente la propria scheda di valutazione, il quale ha consegnato a sua volta le
schede alle singole E.Q. assegnate.

» Consegna delle schede di valutazione ai dipendenti non titolari di E.Q.: ogni E.Q. ha

assegnato a ciascun collaboratore gli obiettivi di settore.

« Consuntivazione del Piano della Performance: I'0.V. ha esaminato i report prodotti

dai Dirigenti e dai titolari di Elevata Qualificazione (All. n. 1, non formalmente
allegato al presente verbale ma disponibile agli atti dell’Ente) da cui emerge il grado
di raggiungimento percentuale degli obiettivi di processo e del Piano dettagliato
degli obiettivi gestionali.

« Valutazione conclusiva: I'0.V. ha esaminato le proposte di valutazione formulate dal

Dirigente per ciascuna E.Q.

Si fa rilevare che l'intero processo e stato attuato a tutti i livelli nel rispetto del principio di

valorizzazione del merito e della professionalita.

2. Esito della valutazione annuale dei Dirigenti e degli incaricati di Elevata
Qualificazione

Esaminati i report di risultato di ciascuna area organizzativa e ravvisata la coerenza dei risultati

conseguiti con quelli attesi per ogni obiettivo assegnato, se ne certifica, ai sensi dell’art.37 del

CCNL 2002-2005, il raggiungimento ai fini della corresponsione delle premialita.

Secondo la metodologia di valutazione, il punteggio che esprime la performance ottenuta dai
dipendenti, siano essi Dirigenti, oppure E.Q., si ottiene dalla media fra il punteggio relativo all’esito
degli obiettivi assegnati e il punteggio relativo all’esito dei comportamenti organizzativi.

Il sistema prevede quattro fasce di merito che, secondo i criteri stabiliti dalla delibera di

approvazione sopra richiamata definiscono il premio da corrispondere a ciascuno.

Cio premesso, I'0.V.:

- viste le valutazioni espresse da ciascun Dirigente a proposito delle E.Q. assegnate;

- sentito il Sindaco, dott. Enrico Moggio, in merito ai comportamenti organizzativi agiti dai
Dirigenti;

- effettuata la valutazione sui risultati e sui comportamenti organizzativi per i Dirigenti (All. n. 2)
e ciascuna E.Q. come da schede allegate (All. n. 3);



esprime parere positivo in ordine al raggiungimento delle prestazioni attese per I'anno 2024 dai
Dirigenti e dai titolari di Elevata Qualificazione e stabilisce che le valutazioni superiori al 90% del
risultato percepiscono una retribuzione pari al 100% del budget assegnato. Per le valutazioni
inferiori al 90% ma superiori al 70% viene attribuita una premialita direttamente proporzionale al
budget individuale attribuito.

Si da atto, ai sensi dell’art. 4-bis, comma 2, del D.L. n. 13/2024, ai fini del riconoscimento della
retribuzione di risultato in misura non inferiore al 30%, che tutti i dirigenti e gli incaricati di elevata
qualificazione hanno raggiunto l'obiettivo del rispetto dei tempi di pagamento delle fatture
commerciali previsti dalle vigenti disposizioni, con riferimento all'indicatore di ritardo annuale di cui
allart. 1, commi 859 lett. b) e 861 della legge n. 145/2018, come certificato dall'organo di
controllo di regolarita amministrativa e contabile (allegato 4).

Si allega una sintesi riepilogativa della retribuzione delle E.Q e dei Dirigenti.



RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI DIRIGENTI - ANNO 2024

RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE - ANNO 2024


per_mosca
Rettangolo

per_mosca
Rettangolo


L'O.V. autorizza le Posizioni Dirigenziali a liquidare i compensi incentivanti ai propri collaboratori,

fatto salvo il rispetto delle condizioni previste dalla nhorma in termini di contrattazione integrativa ai

sensi dell’art. 40-bis del D.lgs. 265/01, come modificato dal D.lgs., 150/09:

» pubblicazione dei contratti integrativi stipulati con la relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa certificate dagli organi di controllo ai sensi del comma 4;

= comunicazioni all’ARAN e al CNEL ai sensi del comma 5.

3. Proposta della valutazione annuale del Segretario Comunale
Secondo la metodologia di valutazione, il punteggio che esprime la performance individuale del
Segretario Comunale si ottiene per il 50% dalla media dei punteggi che rappresentano le
performance di area e per il restante 50% dalla valutazione sui comportamenti.
L'O.V.:
- sentito il Sindaco in carica dall'11/06/2024, dott. Enrico Moggio;
- effettuata la valutazione sui risultati e sui comportamenti organizzativi come da scheda allegata
(All. n. 5)
esprime parere positivo in ordine al pieno raggiungimento delle prestazioni attese per I'anno 2024
dal Segretario Dott. CRESCENTINI, che ha conseguito un punteggio complessivo superiore al 90%

e pertanto propone la corresponsione della retribuzione di risultato al massimo dell'importo.
L'0.V. invita il Dirigente e le Elevate Qualificazioni a predisporre e pubblicare sul sito istituzionale il
presente verbale nonché la Relazione delle Performance Anno 2024 (All. n.1 senza i nominativi dei

dipendenti) come previsto nell’articolo 10, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150.

L'Organismo di Valutazione





